Xy

A kifejezés ,tarsadalmi nemet” jelent. Ez azt jelenti, hogy ami miatt a tarsadalom kiilénb6z6képpen
tekint a nékre és a férfiakra, a nGiességre és a férfiassagra, az nem a (biol6giai) nemi kiillonbségeknek
koszonhet6, hanem a tarsadalmon beliil 1étezg felfogasoknak, amelyeknek semmi koziik a testiinkhoz. A
kiilonbo6z6 kultarak kiilonféleképpen fogjak fel a férfiassagot és a ndiességet: amit az egyik kulttara egy
bizonyos korszakban ndiesnek tekint, azt egy masik korban vagy kultaraban férfiasnak tartjak, s egy
mésik tarsadalomban ennek egyaltalan semmi koze a férfiassaghoz vagy niességhez.

A ,gender” kifejezés arra vilagit ra, hogy annak, ahogyan a tarsadalom kezeli a néket és a férfiakat,
ahogyan a férfiassigot és a nGiességet felfogja, nem a testiinkho6z, sokkal inkabb a képzeletiinkh6z van
koze. Attol, hogy a n6 (nem a férfia) sziili a gyermeket, még nem feltétleniil a nének (és nem a férfinak)
kell elvégeznie az 6sszes hazimunkat, elvinnie a gyereket orvoshoz stb. Konkrétabban, ezeknek a
kiilonbségeknek semmi koziik ahhoz, hogy neki méhe van, hanem inkabb ahhoz van koziik, hogy ezek
»,n0i” tevékenységek. A gender fogalma nemcsak nékre és férfiakra vonatkozik, hanem azt sugallja, hogy
a ndi és férfi jellegzetességek intézményekhez, tevékenységekhez és dolgokhoz is ktédnek. Ezzel
kapcsolatban Sandra Harding! a gender harom szintjér6l beszél — arrél a harom szintrél, amelyen a
gender a tarsadalomban megnyilvanul:

A gender egyéni szintje — genderidentitas. A gendernek ez a szintje az egyénre vonatkozik. Arrél szdl,
hogy mi, emberek, hogyan teremtjiik meg az (alapvet6en férfi és néi) identitasunkat. Ez hat a
férfiassagal és nGiességgel kapcsolatos tarsadalmi elvarasainkra és normaimnkra, illetve a tarsadalom
heteronormativitasara, de a sajat interiorizalt felfogasainkra és elképzeléseinkre, a személyiségiinkre, a
szexualitasunkra és a nemi preferencidinlra is, csakiigy, mint életstratégidinkra. Valojaban ez egy
allando kolesonhatas sajat helyzetiink és a 6nképiink, valamint a minket koriilvevé kérnyezet kozott.

A genderidentitas, habar kétpolustinak tiinik — férfi vagy néi —, val6jaban a férfiassag és nGiesség és mas
gendersajatossagok kiilonbo6zg aspektusainak széles spektrumat feloleli. Az egyének a férfiassig és
ndiesség, valamint e ketté kombinacioi kiillonboz aspektusainak mozaikdarabkaibdl épitik fel
genderidentitasukat. Van, amelyik ezek koziil megfelel a tarsadalmi elvarasoknak; masok sajatos
»~mintat” mutatnak. Ezeket nevezziik queer, transznem meleg, leszbikus stb. identitasnak.

A genderidentitas valami olyasmi, ami a kornyezettel vald folyamatos kolcsonhatas soran alakul ki. Azt
mondjuk, hogy a gender nem egy allapot, hanem egy folyamat (a gender alakul).

A legtobb esetben, amikor a tarsadalmi nemek kozotti egyenlGségrol van szd, az emberek erre a szintre
korlatozzak ezt a felfogast. A tarsadalmi nemek kozo6tti egyenlGség sériilése ezen a szinten altalaban
hatranyos megkiilonboztetésben nyilvanul meg. Az ezt felszamolni és kezelni hivatott intézkedések
féként diszkriminacio ellenes torvények az egyenld bandsmod terén. Olyan orszdgokban, ahol hatékony
a biiniild6zés és betartjak a torvényeket, a tarsadalmi nemek kozotti egyenlGség elémozditasa ezen a
szinten viszonylag konnyd.

A gender strukturalis szintje — az emberi tevékenységek genderstruktirija azt jelenti, hogy az
emberi tevékenységek és intézmények egész teriileteit ruhazzuk fel genderjellemzbkkel, fiiggetleniil
att6l, hogy valdjaban férfiak vagy nék végzik 6ket. A munkamegosztas igy ,természetes” jelleget Olt.
Ebben jelen van egy hierarchikus elem is, amely a férfi vagy néi tulajdonsagokra vonatkozik. Amikor a
Jférfi” tevékenységeket tekintik értékesnek, akkor jobban megfizetik ket és magasabb a tarsadalmi
megbecsiilésiik. J6 példa erre a gazdaség, ahol azt latjuk, hogy a férfiasként azonositott munka
magasabb statusnak 6rvend — gazdasagilag és tarsadalmilag is —, mint a n6i munkanak kikialtott
(gender szegregacio). A gendernek ezena szintjén — a gender intézményi szintjén és a munka gender
szerinti felosztisa szintjén — a gender szerepeket és normékat alkalmazzak.

1 HARDING, Sandra 1986: The Science Question in Feminism. Cornel University Press, London.
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A tarsadalmi nemek kozotti egyenlGtlenség ezen a szinten a munkaerépiac kiilonbségeiben mutatkozik
meg a gazdasag Osszes szegmensében, nem csak egyéni esetekben: a ndies szektorokban dolgoz6 férfiak
ugyanugy szembesiilnek azzal, hogy a n6i munkat értéktelenebbnek tekintik (a ,n6i” munka konnyebb,
kevésbé felelGsségteljes, inkabb rutint, mint kreativitast igényel, gondoskodas és érzelmek jellemzik,
nem pedig teljesitmény, hatalom és racionalitas). Ezért ha egy férfi ,n6i” szakmat valaszt, valosziniileg
kevesebbet fog keresni és kisebb tarsadalmi megbecsiilésnek fog 6rvendeni, mint egy ,férfi” szakméban
dolgozo6 né. Ezen a szinten a genderalapt diszkriminacié megakadalyozasahoz nemecsak jo torvények, de
pozitiv, tAmogaté intézkedések is kellenek (kvotak, a magan- és a szakmai élet 6sszehangolasat célzd
intézkedések, motivacid, timogaté akciok stb.).

A gender szimbolikus szintje — a nyelv és a gender-sztereotipidk. A gender szimbolizmus azt jelenti,
hogy olyan jelenségekhez tarsitunk néies vagy férfias jelentéstartalmakat, amelyeknek semmi koziik a
nemi alapu kiilonbségekhez. A gender szimbolizmus jelen van a nyelvben és a nyelvhasznalatban is. A
nyelvet athatja a gender. A 1ényeg itt az, hogy a ,férfi” vagy ,,n6i” jelentéstartalmak értékitéletet,
rangsorolast hordoznak, és azt az illaziot keltik, mintha a tarsadalom altalaban kétpolusu lenne. E
szavak értéktartalma valoszintleg a ,férfiassaghoz” és ,nGiességhez” kapcsolt vélt értékkiilonbségekbdl
fakad. Ezen a szinten a gender a nyelvben és szimb6lumokban nyilvanul meg. A gender-sztereotipiak
kozponti szerepe itt a nyelvben leképezddé szervezd és ellen6rzé mechanizmusokként jelenik meg.

A tarsadalmi nemek kozotti egyenlGtlenségek ezen a szinten elsGsorban a nyelvben tiikr6z6dnek, s
emiatt azt a benyomast kelthetik, hogy ezek csupan szavak, szimbolumok, amelyek kézvetleniil nem
karosak. Azonban éppen a nyelv az a mechanizmus, amely a gondolkodasunkat, az attittidiinket
befolyasolja, hiszen csak a nyelven keresztiil tudunk gondolkodni. Amikor a val6sagot és a tényeket
probaljuk azonositani, el6szor szimbolumok jutnak az esziinkbe. Ezért aztan ha ezen a szinten nem
valtoztatjuk meg a férfiassagrodl és nGiességrdl alkotott felfogdsunkat, ha nem vagyunk képesek
elgondolkozni a férfiassag és ndiesség korlatozo képzeteirdl, és tudatositani magunkban 6ket, a nemek
kozotti egyenlGtlenség tovabb él, fiiggetleniil a tiinetei enyhitésére hozott térvényekt6l és politikai
intézkedésektdl. Valdjaban itt rejlik a dolog gyokere.

A gender fogalma tehat nem a ,nem” sz6 szinonimaja, hiszen nem csupan az egyénekre vonatkozik,
hanem a tarsadalmi valésag egészére, ahogy arra Sandra Harding ramutatott. Altala jobban
megérthetjiik, hogyan teremti meg maga a tarsadalom a nék és férfiak kozotti egyenlGtlenségeket, de azt
is, miért 1éteznek ndies és férfias tevékenységek és tulajdonsagok, amelyeket nem tejkintenek azonos
értékiinek.
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